
 

 

 

 

華碩集團反貪腐與反賄賂政策 

一、 目的： 

「誠信」為華碩的核心價值，我們致力於建立良好的企業文化，任何形式的貪腐與賄

賂行為均採取零容忍態度。為確保華碩行為符合道德標準與法律要求，訂立反貪腐與

反賄賂政策與行為準則，提供指導以協助其防止貪腐和賄賂行為，避免侵害企業資產、

股東權益或危害公共利益。 

 

二、 範疇： 

華碩集團全體員工、供應商、承攬商、客戶、具合約合作關係之商業合作夥伴。 

 

三、 承諾： 

嚴格禁止員工與合作夥伴以任何形式提供或接受賄賂與貪腐行為，包括但不限於疏通

費、非法政治獻金、非法慈善捐款、洗錢、詐騙、非法佣金、串謀、侵占、欺詐、盜

竊，以及其他任何旨在以不當手段謀取利益行為。預防任何形式的貪腐與賄賂行為發

生，以遵循反貪腐國際公約及相關法律要求。 

 

四、 管理方針： 

1. 盡職調查：對員工與合作夥伴進行盡職調查，以確保符合公司的道德標準。 

2. 舉報機制：建立保密的舉報管道，並對所有舉報進行及時和公正的調查，對違規

者採取適當的紀律處分。對於任何形式的報復行為採取零容忍態度，並將嚴肅處

理相關行為，以保障舉報人之權益與安全。違反公司道德標準的員工，將視其情

節輕重受到懲處；情節重大者，除了解僱外，如涉及民事責任者，將依法訴追索

償；如涉及刑事責任者，並將依法究辦。 

3. 風險評估：定期進行風險評估，識別和評估公司內部和外部的貪腐與賄賂風險，

並制定相應的風險管理措施。 

4. 教育訓練：定期為員工提供本政策以及相關程序的教育訓練與宣導，以提升員工

對反貪腐與反賄賂的認知和意識。 

5. 監控與改進：建立定期監控與內部審查機制，監督反貪腐與反賄賂政策與措施之

執行情形，並依據調查結果、風險評估及稽核發現，適時檢討與修正相關政策及

作業程序以持續改進，確保制度風險防範能力。 
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